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APOSENTADORIA DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

Foi publicada no DOU de 09/05/2013, a Lei
Complementar n® 142, de 08/05/2013, que regulamenta o0 §
1% do art. 201 da Constituigao Federal, no tocante a
aposentadoria da pessca com deficiéncia segurada do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Para o reconhecimento do direito a aposentadoria
de que trata a Lei Complementar n® 142/2013, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdoc plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais
pessoas.

E assegurada a concessdo de aposentadoria pelo
Regime Geral da Previdéncia Social ao segurado com
deficiéncia, observadas as seguintes condigdes:

- Aos 25 anos de tempo de contribuigdo, se homem,
e 20 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
grave;

- Aos 29 anos de tempo de contribuicao, se homem,
e 24 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
moderada,;

- Aos 33 anos de tempo de contribuicdo, se homem,
e 28 anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia
leve; ou

- Aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de
deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de
contribuicdo de 15 anos e comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Regulamento do Poder Executivo definira as
deficiéncias grave, moderada e leve para os fins desta Lei
Complementar. A avaliacdo da deficiéncia sera médica e
funcional, nos termos do Regulamento.

O grau de deficiéncia sera atestado por pericia
propria do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por
meio de instrumentos desenvolvidos para esse fim.

A contagem de tempo de contribuicdo na condicao
de segurado com deficiéncia sera objeto de comprovagao,
observando as regras dispostas na Lei Complementar n®
142/2013 sob comento.

A redugdo do tempo de contribuig&o prevista nesta
Lei Complementar n® 142/2013 nao podera ser acumulada,
no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducao
assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condigbes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

Esta Lei Complementar entra em vigor apos
decorridos 6 meses de sua publicacao oficial.

EMPREGADOR DEVE FISCALIZAR E
COBRAR USO DO EPI

Além de orientar sobre as normas de seguranga no
trabalho, o empregador deve exigir e fiscalizar 0 uso do
Equipamento de Protecdo Individual (EPI).

Até porque, a recusa do empregado em utilizar o
equipamento, nao exime a culpa do empregador quanto aos
danos causados ao trabalhador em eventual acidente. Foi
nesse sentido a decisdao da 8° Turma do TRT-MG, ao

confirmar a condenagdo de uma empresa de engenharia ao
pagamento de danos morais e materiais a um empregado
que perdeu a visdo de um olho pela falta de uso dos o6culos
de protecao.

Segundo as alegacdes do trabalhador, ao
manusear o equipamento de sondagem, este langou no ar
detritos de pedra e aco que atingiram o seu olho direito,
causando perda irreversivel da visdo. Ja a ré atribuiu a culpa
pelo acidente ao reclamante, alegando "conduta temeraria”
do empregado, que ndo estava usando os dculos de
protecdao no momento do acidente. Pela versdao da
empregadora, ele estava ocioso, em razdo de defeito em seu
equipamento, e aproximou-se de um colega para conversar,
quando foi atingido por uma fagulha desprendida do material
manuseado pelo colega. Afirmou que o reclamante foi
advertido a ndo se aproximar do equipamento e assegurou
que oferece aos empregados todos o EPls necessarios.

Essa argumentacgdo, no entanto, nao favoreceu a
ré, na visdo da juiza relatora convocada, Ana Maria Amorim
Rebougas. Para a magistrada, em caso de recusa de
utilizacao dos EPIs por parte do empregado, o empregador
pode aplicar penalidades que variam desde a adverténcia
até a dispensa por justa causa, motivada por indisciplina ou
insubordinacao (artigo 482 letra "h" da CLT). "Portanto, nao
pode debitar ao trabalhador a culpa do acidente pela nao
utilizacdo dos equipamentos de protecao individual, eis que
e dever do empregador garantir o uso continuo e correto dos
equipamentos de protegao”, pontuou.

A pericia médica realizada no processo concluiu
que o reclamante foi vitima de acidente de trabalho, tendo
como consequéncia a perda total da acuidade visual do olho
direito, o que levou a sua aposentadoria por invalidez. O
laudo pericial também concluiu pelo dano estético.

Segundo esclareceu a relatora, o artigo 79, inciso
X XIl, da Constituicdo Federal de 1988, imp&e como dever do
empregador reduzir os riscos inerentes ao trabalho e, entre
as providéncias nesse sentido, esta o fornecimento de EPI's
e a garantia de utilizacao por parte do empregado, mediante
fiscalizagdo da empregadora.

Mo caso, o encarregado da ré declarou que sempre
"pede” para os empregados usarem os oculos. Para a
magistrada, isso ndo é suficiente. As normas que
determinam o uso de equipamentos de prote¢do possuem
feicdo de norma puablica, uma vez que se destinam a
proteger a saude e integridade fisica do empregado. Assim,
uso de Equipamentos de Protecdo Individual ndo pode ser
garantido por um simples pedido do empregador, eis que a
garantia de uso constitui obrigacao, nos termos da NR
06/MTE.

Assim, o empregador tem a obrigacao de orientar e
treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservacao dos equipamentos de seguranca. No caso, trés
testemunhas apresentadas pela reclamada ndo souberam
informar se o reclamante foi devidamente treinado e
orientado quanto ao uso dos EPI's, o que atrai a presungéo
de que nao foram atendidas essas exigéncias legais. Foi o
que concluiu a relatora, atribuindo a responsabilidade pelo
acidente a reclamada que nao zelou pelas reais condictes
de seguranga do trabalho.

Acompanhando esse entendimento, a Turma
confirmou a sentenga que condenou a ré ao pagamento de
indenizagdo por danos morais e esteticos, no valor de R$
40.000,00, e indenizacao por danos materiais,
correspondente a um salario do empregado acidentado caso
continuasse em atividade.

Processo: 0002204-12.2012.5.03.0091 ED.
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REGIME NAO CUMULATIVO DE PIS
E COFINS - VEDACAO DE CREDITO
COM GASTOS DE PROPAGANDA

Despesas com publicidade, propaganda e
divulgagado, como aquelas com sites de busca na internet,
ndo geram direito & apuracdo de créditos de PIS ou Cofins,
por nao se caraclerizarem como insumo.

Através da publicacdo da Solugéo de Consulta n®
60, de 13/03/2013, no DOU de 30/04/2013, a Secretaria da
Receita Federal do Brasil formou o entendimento de que
despesas com publicidade, propaganda e divulgagdo ndo
geram direito a apuracgao de creditos a serem descontados
da contribuicdo para o PIS/Pasep e Cofins, calculados na
forma do regime nao cumulativo.

Isso porque, no entendimento do fisco, tais gastos
ndao se caracterizam como insumo, conforme definicao
preceituada na Instrugcdo Normativa SRF n°® 247, de 2002, e

tampouco constam do rol de dispéndios passiveis de
aproveitamento de creditos constante do art. 3° da Lei n®

10.637,de 2002 e art. 3°da Lein® 10.833, de 2003.

Apesar de a solucdo de consulta sé ter valor para
quem fez a consulta, ela serve sim como orientacao para os
demais contribuintes a fim de evitar autuacdes fiscais.

Assim, qualquer contribuinte que possuir duvidas
quanto a interpretagdo das normas fributarias, podera
efetuar a consulta junto a RFB tomando como base a
Instrugdao Normativa RFB n® 740, de 2007.

Por fim, cabe salientar que & importante apropriar
de forma correta os créditos de Pis/Pasep e Cofins na forma
nao cumulativa uma vez que podem ser usados para abater
tributos federais devidos pelas empresas.

ELETRONICO ENTRAM EM VIGOR

A partir de 14/05/2013 o comércio eletrbnico no
Brasil passou a ter regras mais rigidas. Entrou em vigor o
Decreto Federal 7.962/13, que traz inovacdes relevantes
para as vendas online. Os sites de compra coletiva tambem
foram atingidos pelo decreto. Agora, dentre outras
obrigacbes impostas ao fornecedor, os sites devem
disponibilizar, em local de destaque e de facil visualizagao, o
nome da empresa e numero do CNPJ, ou do CPF (caso a
venda seja feita por pessoa fisica), além do endereco fisico e
eletrénico do fornecedor.

Pela primeira vez, foram criadas regras especificas
para ofertas em sites de compras coletivas. De acordo com o
Decreto, esses sites deverdo informar a quantidade minima
de consumidores para a efetivagdo do contrato, o prazo para
utilizagdo da oferta pelo consumidor e a identificacao do
fornecedor responsavel pelo site, bem como a do fornecedor
do produto ou servi¢o ofertado.

O fornecedor deve, ainda, apresentar o sumario do
contrato antes de sua celebragdo, bem como disponibiliza-lo
ao consumidor em meio que permita sua conservacido e
reproducdo. O sumario executivo & uma tendéncia no
comercio. Ele deixa mais perceptivel ao consumidor as
clausulas restritivas de direito, mostra os riscos e 0 que o
consumidor deve fazer em cada situacdo. Nos Estados
Unidos ele ja € amplamente utilizado e os clientes, em muitos
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casos, sdo obrigados até mesmo a rubricar o sumario para
mostrar que estdo a parde seus direitos.

O Decreto ndo era necessario, porem & positivo por
reforcar pontos que ja estavam previstos no Coddigo de
Defesa do Consumidor. O decreto repete o que ja estava
previsto. Somente o Codigo de Defesa do Consumidor, com
uma interpretacao adequada, ja seria suficiente. Porém o

Decreto antecipa em alguns pontos o que esta sendo
discutido na revisdo do Codigo de Defesa do Consumidor.

Um dos pontos que o Decreto reforca o direito
previsto no Coédigo de Defesa do Consumidor & a
determinagdo que o fornecedor informe, de forma clara e
ostensiva, 0s meios para o exercicio do direito de
arrependimento pelo consumidor. Sobre esse ponto, ha uma
inovacéo. O decreto determina que o exercicio do direito de
arrependimento deve ser comunicado imediatamente pelo
fornecedor a instituicdo financeira ou a administradora do
cartdo de crédito, para que a transacgao ndo seja lancada na
fatura do consumidor, ou que seja efetivado o estorno do
valor no caso de o langcamento na fatura ja ter sido feito.

Alertamos que a previsdao do direito de
arrependimento nas contratacbes eletronicas, da forma

como constou no Decreto, ficou tdo ampla como o disposto

no artigo 49 do Cddigo de Defesa do Consumidor. Nao se
pode abranger todos os produtos e servicos que sao

comercializados pela internet, isso porque varios deles sao
vendidos da mesma forma, e se o consumidor comparecer
na sede da empresa, como & o caso da venda de passagens
aéreas, de ingressos para cinema e teatros.

O direito de arrependimento, principalmente nas
situagbes mencionadas, nao pode ser visto como uma

garantia de satisfagdo ou arrependimento do consumidor.

Seria salutar se constasse no Decreto um rol de produtos e
Servigos a que nao se daria o direito de arrependimento. Da
forma como restou delineado, o Decreto podera dar ensejo a
pedidos de cancelamentos de compras nas mais diversas
hipoteses, ainda que o consumidor tenha acessado todas as
informac&es exigidas pelo Codigo de Defesa do Consumidor
e nao tenha sido submetido a nenhum tipo de pressdo para
realizar a compra de sua residéncia, hipoteses em que, a
rigor, ndo deveria ser aplicado tal direito.

Aspectos muitas vezes negligenciados nos sites de
comercio eletrbnico, como a identificagdo do nome
empresarial e localizacao fisica do fornecedor, agora sdo
obrigatérios. O mesmo ocorre com a especificagao
detalhada das caracteristicas do produto em relagao a riscos
a salde e a seguranca ou as despesas adicionais e
acessorias, como o frete. O comeércio eletrbnico vai se tornar
um campo mais seguro para o consumidor e para as proprias
empresas que atuam de maneira seria e responsavel,
proporcionando um crescimento cada vez maior dessa
espécie de atividade econdmica. Em caso de
descumprimento das regras estabelecidas pelo Decreto, o
fornecedor estara sujeito as penalidades previstas no artigo
56 do Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), que vai de
multa ate a interdigao total ou parcial de estabelecimento.

O Decreto & positivo, mas ndo ha como exigir ou
forcar entidades com sede fora do Brasil a obedecer tais

regras. Ou seja, sb serve para entidades e prestadores de
servicos brasileiros ou com sede no Brasil. A fiscalizagao

para saber se o que esta previsto sera cumprido é
praticamente impossivel. Sao centenas de milhares ou
milhdes, tornando essa tarefa ardua ou simplesmente
impraticavel.

A contratacdo eletrbnica nao & apenas aguela
processada pela internet, mas também por qualquer

outra forma que se utilize de meios eletrbnicos, como

telefone, terminais de autoatendimento ou até mesmo
aquisicbes realizadas pela televisdo, como compra de

filmes. por exemplo.
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GUARDA E MANUTENCAO DE DOCUMENTOS FISCAIS

O prazo para guarda de documentos relaciona-se
com o prazo decadencial e prescricional relativo a eventuais
acdes que lhes sejam pertinentes e a constituicdo de creditos
tributarios.

Descreveremos 0S8 prazos para prescricao e
decadéncia, que em ultima analise s&o0 0s mesmos prazos
que devemos obedecer para a guarda de documentos.

NOTA: Em rapidas linhas, podemos definir a
decadéncia como o prazo que a Fazenda Publica tem para
constituir o crédito tributario (lavrar o Auto de Infragdo ou
Motificagdo de Langamento), logo, atinge o aspecto material
do tributo. A prescricao, no entanto, refere-se ao direito de
cobrar o crédito constituido (langado pelo fisco ou declarado
pelo proprio contribuinte), portanto, refere-se ao direito
instrumental ("processual”).

REGRAS GERAIS
COMERCIAL E FISCAL

Temos, em principio, trés dispositivos legais que
tratam do prazo de guarda de documentos, para a area
comercial e fiscal:

a) Art. 195, paragrafo unico do CTN (Cédigo
Tributario Macional);

b) Art. 37 da Lein® 9.430 de 1996;

c) Art. 4° do Decreto-Lei n® 486 de 1969.

O art. 195 do CTN, em seu paragrafo Unico,
determina que os livros obrigatérios de escrituragao
comercial e fiscal e os comprovantes dos langamentos neles
efetuados serdo conservados ate que ocorra a prescrigdo dos
créditos tributarios decorrentes das operacdes a que se
refiram. Ou seja, por esse dispositivo, o prazo de guarda de
documentos segue o prazo de prescrigéo dos tributos.

O art. 37 da Lei n® 9.430 de 1996 dispbe que 0s
comprovantes da escrituragao da pessoa juridica, relativos a
fatos que repercutam em langamentos contabeis de
exercicios futuros, serdo conservados até que se opere a
decadéncia do direito de a Fazenda Publica constituir os
creditos tributarios relativos a esses exercicios.

Por sua vez, o art. 4° do Decreto-Lei n® 486 de 1969,
estipula que o comerciante & obrigado a conservar em ordem
enquanto ndo prescritas eventuais acoes que lhes sejam
pertinentes, a escrituragao, correspondéncia e demais
papeis relativos a atividade, ou que se referiram atos ou
operagdes que modifiqguem ou possam vir a modificar sua
situagao patrimonial.

Dessa forma, para sabermos o prazo de guarda de
documentos, é preciso adentrar nos prazos para decadéncia
€ prescricao.

No CTN, o prazo de decadéncia encontra-se
previsto no art. 173, enquanto que o prazo prescricional,
consta noart. 174, a sequir transcritos:

“Art. 173. O direito de a Fazenda Publica constituir o
crédito tributario extingue-se apos 5 (cinco) anos, contados:

| - do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em
que o langamento poderia ter sido efetuado;

Il -da data em que se tornar definitiva a decisao que
houver anulado, por vicio formal, o langamento anteriormente
efetuado.

Paragrafo unico. O direito a que se refere este artigo
extingue-se definitivamente com o decurso do prazo nele
previsto, contado da data em que tenha sido iniciada a
constituicdo do crédito tributario pela notificacao, ao sujeito
passivo, de qualquer medida preparatéria indispensavel ao
langamento.

Art. 174. A acao para a cobrancga do credito tributario
prescreve em cinco anos, contados da data da sua
constituigao definitiva. (...)"

PREVIDENCIARIA

O prazo para a Previdéncia Social apurar, constituir e
cobrar seus créditos prescreve em 5 anos, contados da data

de sua constituigdo definitiva, conforme estabelece o art. 174
do Codigo Tributario Nacional (CTN), aprovado pela Lei n®

2.172/1966.
TRABALHISTA
DIREITO INDIVIDUAL

Sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
acao quanto aos créditos resultantes das relagbes de
trabalho, com prazo prescricional de 05 (cinco) anos e ate o
limite de 02 (dois) anos apos a extingdo do contrato de
trabalho, conforme disposto no artigo 7° XXIX, da
Constituicéo Federal e artigo 11, |, da CLT.

A contagem dos prazos retroage, ou seja, o0s
documentos pertinentes a guarda e conservacao que dizem
respeito a relacdo empregaticia que ja contam com o prazo
de 05 (cinco) anos, podem, em regra, serinutilizados parafins
reclamatorios, pois, em possivel reclamatoria o empregado
s6 podera discutir eventuais créditos trabalhistas deste
prazo, a contar da data do ingresso da ac¢ao. Contudo, deve
estar a disposicao da fiscalizagdo do INSS por um periodo de
10 (dez) anos.

Quanto ao segundo prazo, de 02 (dois) anos, esse
tera inicio a contar da data da extingdo do contrato de
trabalho.

ADMINISTRACAO

Além daregra geral que se aplica ao direito individual
trabalhista, ainda tem regras proprias de carater
administrativo. Assim, contamos com o prazo prescricional de
30 (trinta) anos, para os documentos relacionados ao FGTS.
Alusivos documentos, para efeitos de comprovacao dotempo
de servico de empregados e ex-empregados, podem ser
guardados por tempo indeterminado.

REGRAS EXCEPCIONAIS

Ndao obstante a norma geral regular prazos
decadenciais e prescricionais bem como suas formas de
contagem, podem ocorrer pendéncias judiciais ou
administrativas e nesses casos, os livros, documentos e
papeis relacionais devem ser guardados enquanto nao
prescrito os prazos de interposicao das eventuais agies.

ACOES CIVEIS

1. Quanto aos prazos das acdes, cuja prescricdo é
disciplinada pelo Codigo Civil Brasileiro (artigo 205), as agdes
prescrevem em 10 (dez) anos, se a lei ndo Ihe houver fixado
prazo menor (artigo 206), ndo havendo mais distingdo de
prazos para agodes enfre presentes ou entre ausentes.

Mo caso da execugdo, de acordo com a Sumula 150
do STF: "prescreve a execugdo no mesmo prazo da
prescrigao da agao’.

2. Quanto as ag¢des que visam a cobranga do crédito
tributario, o prazo prescricional & aguele previsto no artigo
174 do CTN, qual seja, 05 (cinco) anos, contados da
constituicdo definitiva do crédito, podendo ocorrer a
interrupcao da contagem no caso de citagao pessoal feita ao
devedor; pelo protesto judicial; por qualguer ato judicial que
constitua em mora o devedor ou por qualguer ato inequivoco
ainda que extrajudicial, que importe em reconhecimento do
debito pelo devedor.

Concluimos, portanto, que: nos tributos sujeitos ao
regimento de langcamento por homologacédo, o prazo para
constituir o crédito tributario se rege pelo artigo 150, § 4°, do
Cadigo Tributario Nacional, isto & 05 (cinco) anos a contar da
ocorréncia do fato gerador; a incidéncia da regra supoe,
evidentemente, hipotese tipica de langamento por
homologagao (aguela em que ocorrer o pagamento
antecipado do tributo).

No entanto, se o pagamento do tributo ndo for
antecipado, ja ndao sera o caso de lancamento por
homologacdo, hipdtese em que a constituicido do crédito
tributario devera observar o disposto no artigo 173, | do CTN
conforme o entendimento dos julgados do STJ.
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PRAZOS DE GUARDA

DE DOCUMENTOS

Perfil Profissiografico Previdenciario (FPP) 20 anos
Programa de Controle Médico de Salde 50 5003
Ocupacional (PCMSQO)
Programa de Prevengédo de Riscos
Ambientais (PPRA) 20 anos
Recibo de entrega do Vale-transporte 5 anos
Recibos de pagamentos de ferias” 5 anos
Recibos de pagamentos de salarios™ 5 anos
Recibos de pagamentos do 13° salario® 5 anos
Recibos de pagamento de abono pecuniario® 5 anos
Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS) 5 anos
Relacdo dos depositos bancarios e salarios™ 5 anos
Resumo Estatistico Anual 3 anos

5 anos
Seguro Desemprego: :
Comunicagao de Dispensa (CD) e mg;agins anpszrhr
Requerimento do Seguro-Desemprego (SD) i M?E,E; e
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho* 5 anos

com tais documentos por prazo superior, se julgar

* Para estes casos nao ha fundamentacgéo legal, trata-se
de entendimento. Todavia, a empresa podera permanecer

necessario.

(11D Previdenciaria _
Documento Guarda
Comunicacgo de Acidente de Trabalho (CAT) 5 anos
Comprovante de exercicio da atividade
remunerada dos segurados e contribuintes Indeterminado
individuais
Comprovante de pagamento - ou a
declaracao apresentada pelo contribuinte 10 anos
individual para fins de apresentagdo ao INSS
Comprovante de entrega da Guia da 10 Anos
Previdéncia Social ao sindicato profissional
Documentos referentes a levantamento de
débito pela fiscalizagdo da Previdéncia Social 10 ancs
de Notificacdo Fiscal de Lancamento de
Deébito (NFLD)

Comprovante de pagamento ou declaragao
do segurado 10 anes
Comprovante de pagamento de beneficios 10 anos

reembolsados pelo INSS
Documentos relativos a retencéo dos 11% do
INSS sobre nota fiscal de servicos 10 anos
Documentos que comprovem a isengdo da

contribuicdo previdenciaria 10 anos
Folha de pagamento o anos

Guia da Previdéncia Social (GPS) 5 anos
Langamentos contabeis de fatos geradores banne
das contribuicbes previdenciarias
Salario-Educagao - documentos
relacionados ao beneficio 5 anos
Salario-Familia - documentos
relacionados ao beneficio B 20

Trabalhista
Documento Guarda

Acordo de compensacao de horas™ 5 anos
Acordo de prorrogacéo de horas® 2 anos

Adiantamento salarial” S anos

20 anos,
! no minimo,

Atestado de Salde Ocupacional apos o

desligamento
do trabalhador

Autorizacao de descontos nao previstos em lei* 9 anos
Aviso prévio - comunicado® 5 anos
Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED EE: LSRR

Carta com Pedido de Demissao*® 5 anos
Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes 53
(CIPA) processo eleitoral el
Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT) 05 anos
Contrato de Trabalho® Indeterminado
Controles de ponto® 5 anos
Folha de Pagamento® 05 anos
Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) - depdsitos e 30 anos
documentos relacionados
Guia de Recolhimento de Contribuigdo
Sindical Urbana (GRCSU) (para as 5an
contribuigdes néo recolhidas néo ha aros
prazo prescricional).

Guia de Recolhimento do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes 30 anos
a Previdéncia Social (GFIP)

‘Guia de Recolhimento Rescisorio
do FGTS (GRRF) 20 dnas
Laudo Técnico de Condigbes Ambientais do 20
Trabalho (LTCAT)* gk

i - " ; Existéncia do

Livro "Registro de Seguranga” das caldeiras e :

vasos sob pressao* equipamento -
Indeterminado

Livro de Inspecdo do Trabalho® Indeterminado
Livros ou fichas de Registro de Empregados® __|Indeterminado
Mapa Anual de Acidentes do
Trabalho (SESMT) S anos
Pedido de demissao® 5 anos

Tributaria
Documento Guarda
Arquivo digital (sistema de B anoe
processamento de dados)
Comprovante de Rendimentos Pagos 5 anos
ou Creditados e de Retencdo na Fonte
Comprovantes da Escrituragao
(Notas Fiscais e recibos) 10 anos
Contratos de seguros de bens,
documentos originais 5 anos
Contratos de seguros de pessoas,
documentos originais 20 anos
Contratos Previdenciarios Privados 20 anos
Declaragdo de Ajuste Anual, IR Pessoa Fisica an e
e comprovanies de deducdes e outros valores
Declaracdo Comprobatoria de Percepcao de
Rendimentos (DECORE) 5 anos
Declaracao de Debitos e Creditos Tributarios
Federais (DCTF) i
| Declaraco de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF)| 5 anos
Declaracado de Informactes sobre Atividades EaAnan
Imobiliarias (DIMOB)
Declaragéo de Informagdes das Industrias de
Cosmeéticos, Perfumaria e 5 anos
Higiene Pessoal (DIPI-TIPI 33)
Declaragao do Imposto sobre a 5
Propriedade Territorial Rural (DITR) e
Declaragao Especial de Informacgdes (DIF),
DIF - Bebidas, DIF - Cigarros, DIF - Papel Imune 5 anos
Declaragao de Informagdes Econdmico-Fiscais
da Pessoa Juridica {DI%J} 5 anos
Declaragao Simplificada da
Pessoa Juridica (DSPJ) - Inativa iz
Declaragao Simplificada
da Pessoa Juridica - Simples 5 anos
Demonstrativo de Apuracao
de Contribuicdes Sociais (DACON) 5 anos
Demonstrativo de Notas Fiscais (DNF) 5 anos
Demonstrativo do Credito Presumido (DCP) 5 anos
Documentos, papéis de trabalho, relatérios e
pareceres relacionados aos servigos 5 anos
realizados pelo Auditor Independente
| Exting@o das debéntures - livros 5 anos
Livros obrigatorios de Een
escrituracao fiscal e comercial ENos
| - Livro Diario permanente
- Livro Razao 10 anos
Livros e documentos pertinentes a acdes 10 an
judiciais ou administrativas Ll
Pedido Eletronico de Ressarcimento ou
Restituicdo e Declaracdo de 5 anos
Compensacédo (PER/DCOMP)
Sociedades Andnimas S/A - Titulos Hiares
| ou contratos de investimento coletivo :
Titulos de Capitalizacéo - documentos originais 20 anos
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OPERACOES SUJEITAS A
APURACAO DO GANHO DE
CAPITAL NA PESSOA FiSICA

O Programa Ganhos de Capital deve ser
preenchido pela pessoa fisica que, em relagdo a bens,
direitos ou participagtes societarias adquiridos em reais, em
qualguer més do ano-calendario:

1) Efetuou alienagéo, a qualguer titulo, de bens
moveis, imoveis ou direitos de gualquer natureza, tais como
casa, apartamento, terreno, terra nua (imoével rural), sala ou
loja, veiculo, aeronave, embarcacao, joia, objeto de arte, de
colecdo, antiguidade, direito de autor, de invento e patente,
titulo de clube, quota ou quinhao de capital, participagéo
societaria, salvo se negociada em bolsas de valores no
Brasil;

2) Recebeu parcela(s) relativa(s) & alienacgdo a
prazo/prestagdo efetuada em anos anteriores, cuja
fributacdo foi diferida; nesse caso, apenas devem ser
preenchidas as abas ldentificacdo e Calculo do Imposto;

3) Efetuou, quando equiparada a pessoa juridica,
alienagao de bens moveis, imoOveis ou direitos ndo
abrangidos pela equiparagao.

Observacgao: O Programa Ganhos de Capital deve
ser preenchido no més da ocorréncia de um dos fatos acima.

Estao sujeitas a apuragido de ganho de capital as
operagdes que importem:

| - Alienagdo, a qualquer titulo, de bens ou direitos
ou cessao ou promessa de cessdo de direitos a sua
aquisicao, tais como as realizadas por compra e venda,
permuta, adjudicagdo, desapropriacdo, dagdo em
pagamento, procura¢do em causa propria, promessa de
compra e venda, cessao de direitos ou promessa de cessao
de direitos e contratos afins,

Il- Transferéncia a herdeiros e legatarios na
sucessao causa mortis, a donatarios na doacgao, inclusive
em adiantamento da legitima, ou atribuigcdo a ex-cénjuge ou
ex-convivente, na dissolugdo da sociedade conjugal ou
unido estavel, de direito de propriedade de bens e direitos
adquiridos por valor superior aquele pelo qual constavam na
Declaracao de Ajuste Anual do de cujus, do doador, do ex-
conjuge ou ex-convivente pelos valores, conforme
legislacao pertinente, informados na ultima declaragao de
quem os declarava;

Ill- Alienagao de bens ou direitos e liquidagao ou
resgate de aplicactes financeiras, de propriedade de pessoa
fisica, adquiridos, a qualquer titulo, em moeda estrangeira.

Ganho de capital tributavel & a diferenca positiva
entre:

1) O valor de alienagao dos bens ou direitos e ©
respectivo custo de aquisi¢cdo, atualizado monetariamente
até 31/12/1995;

2) O valor de transferéncia dos bens ou direitos
entregues para integralizacao de capital e o respectivo valor
constante em Declaragdo de Ajuste Anual;

3) O valor de mercado atribuido, na transferéncia
do direito de propriedade a herdeiros e legatarios, na
sucessao causa mortis, a donatarios, inclusive em
adiantamento da legitima, ou a ex-conjuge ou ex-convivente,
na dissolugdo da sociedade conjugal ou da unido estavel, e o
valor constante na Declaragao de Ajuste Anual do de cujus,
do doador, do ex-conjuge ou do ex-convivente que os tenha
transferido.

Embasamento Legal: Instrugao Normativa SRF n °
118, de 27 de dezembro de 2000; Instrucdo Normativa SRF
n°84, de 11 de outubro de 2001.

TABELA DE ALIQUOTA DE INS5 TRABALHADOR ASSALARIADO ALiquoTa

Até 1.247,70 08%
da 1.247,71 até 2.079.50 09%
da 2.079,51 até 4.159,00 (Teto maximo, contribuicio de RS 457,49) 1%

[ADXA O SALARIO WEDIO | VALOR0A PARCELA | TABELA PARA CALGULO 0O BENEFICIO SEGURD DESEMPREGO

Alé RS 1.090.43 Multiplica-se saldrio médio por 0.8 (80%).
A partic do RE 1.090,44 até ~ Oque exceder a RS 1.090,43
RS 1.817.56 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 872,34,
Acima RS 1.817.57 O valor da parcela serd de R$ 1.235.91 invariavelmente.
| DEDUZIR |
Abé 1.710,78 Isento R 0,00
De 1.710,79 até 2 563 91 7.5 % RS 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15 % R$ 320,60
De 3.418,60 até 4.271,59 225% RE 577.00
Acima de 4,271,509 27 % R$ 790,58
Dedugio de dependante: RS 171.97
LB A SALAR 8 | POR FILHO ATE 14 ANOS
Limite Faixa Valor
Até 546,55 33,16
Superior a 646,55 & igual ou inferior a 971,78 23,36
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuico R$ 678.00 20% R§ 135,60
VALOR MINIMO por idade R$ 678.00 11% R% 7458
VALOR MAXIMO RS 4.159,00 20% R$ 831,80

SULEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGEELACAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGAGCOES

Obrigacoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

Pl - Competéncia 06/2013 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigies) - Fato Gerador 05/2013
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 06/2013

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 05/2013
GPS (Empresa) - Competéncia 06/2013

SIMPLES NACIONAL

IPI {(Mensal)
PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
GGHTRIEUII;.E.G SINDICAL EMPREGADOS

ICMS (Empresas Normais)
{De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacio Estadual).

ISS {Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HOMNORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigenta).
AGEMNDA DE DBRIGACOES SUJEITA A MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGESLAGAD WIGENTE

Expediente:

Este informativo & uma publicagio mensal de: ESCRITORIO CONTABIL
ZAGO. Editoragdo, Direcdo Técnica e Impressao:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugdo deste materal. Tiragem: 050 exemplares - Cod. 02139

Www.escritoriozago.com.br

(44)3016-4192

corfaleEescilonozago. cam b

s Conbon




