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DEMONSTRATIVO DE CREDITO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

OBRIGATORIEDADE

AResolugdo INSS n°® 320, de 10/07/2013, publicada
no DOU de 11/07/2013, regulamenta os procedimentos das
instituicbes financeiras pagadoras de beneficios e dispbe
sobre a forma de identificagao de beneficiarios.

O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
considerando a necessidade de: possibilitar aos cidadaos a
comprovacao da qualidade de beneficiario do INSS perante
orgaos publicos e empresas em geral; facilitar o atendimento
ao disposto nos Decretos n® 5.934, de 18 de outubro de
2006 e 6.932, de 11 de agosto de 2009; e disciplinar os
procedimentos relativos as obrigagbes contratuais das
instituicoes financeiras pagadoras de beneficios; resolve
instituir o Demonstrativo de Crédito de Beneficio - DCB, que
sera disponibilizado, mensalmente, pelas instituicoes
financeiras pagadoras de beneficios do INSS, em seus
terminais de autoatendimento.

O DCBE contera, obrigatoriamente, as seguintes
informacoes:

| - dados cadastrais do beneficiario;

Il - competéncia do crédito;

lll - dados do beneficio (Numero do Beneficio ou
Numero de Identificacao do Trabalhador); e

IV - rubricas e valores referentes aos creditos e
débitos.

O acesso ao DCB sera feito com a utilizagdo do
cartdo de pagamento ou da conta corrente, utilizando a
respectiva senha, observados os critérios de seguranca de
cada instituicdo financeira.

O DCB também podera ser disponibilizado na
Internet, a critério de cada banco, para o beneficiario que
receber via crédito em conta.

As instituicbes financeiras disponibilizardo o DCB
do més corrente ou dos ultimos trés meses, gratuitamente.

As instituigtes financeiras pagadoras de beneficios
do INSS deverao enviar, anualmente, ao endereco indicado
pelos beneficiarios:

| - o Extrato Anual de Pagamento de Beneficio,
observados a forma e o prazo estabelecidos pela Diretoria
de Beneficios - Dirben; e

Il - o Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Retencao de Imposto de Renda na Fonte, observados a
forma e os prazos estabelecidos pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

O Demonstrativo de Credito de Beneficios emitido
pelas instituicdes bancarias pagadoras de beneficios é
valido por 90 dias, a contar da data de sua emissao.

Havendo maodificacdo do salario minimo nacional,
em data posterior a emissao do DCB, podera ser solicitado
ao beneficiario novo documento.

Esta Resolugdo entrou em vigor na data de sua
publicagdo e revogou a Resolugao INSS n° 129, de
16/12/2010.

A MELHOR MANEIRA
DE DEMITIR UM FUNCIONARIO

"Vocé esta demitido!"

O severo aviso de Donald Trump pode fazer
sucesso em um programa de TV, mas nao ganha pontos
entre os profissionais de recursos humanos como método de
demitir alguém. Os especialistas recomendam manter a
calma, dar uma explicacdo para a decisao, e permitir que o
empregado mantenha sua dignidade ao conversar com ele
apenas em particular.

* Diga vocé mesmo, o principal portador da ma
noticia deve ser o supervisor direto do empregado. Do

contrario, este pode se perguntar se o supervisor apoiou ou
nao a decisao, o que poderia lancar dlvidas sobre o merito
da demissao.

* Leve uma testemunha, a presenga de outro
gerente ou alguém do RH ajuda a evitar que a conversa seja
relatada erradamente, caso o funcionario decida revidar,
processando a empresa. Uma terceira pessoa também pode
garantir que a conversa se mantenha profissional.

« |nforme por escrito, logo depois de receber ama
noticia, o funcionario tende a ficar confuso e pode ndo se
lembrar de detalhes, tais como a forma de receber o ultimo
pagamento. Tenha em maos uma lista de informacgdes por
escrito.

« Seja breve, ndo & uma conversa, e sim um aviso.
Muitos especialistas em RH sugerem terminar a reuniao em
15 ou 20 minutos.

» Seja especifico, nossa imaginagao pode ser
nossa pior inimiga, portanto, quanto mais o funcionario
souber sobre os motivos da demissao, menor a
probabilidade de atribui-la a outras causas mais negativas,
tais como discriminacdo por sexo ou idade. Esse € um bom
momento para relembrar alguns problemas ja ocorridos com
o funcionario, tais como ndo atingir as quotas de vendas,
faltas injustificadas, disidia no desempenho das funcoées.

» N&o peca desculpas, dizer que vocé sente muito
sugere que esta decepcionado com a decisdo, 0 que pode
fazer o empregado se perguntar se a demissao foi justa.
Comentarios como "No fundo, isso vai ser bom para vocé”"
também sado inadequados, pois o gerente que esta dizendo
isso continua empregado.

» Faga quando decidir. Nao ha consenso sobre o
melhor dia para demitir alguem. A sexta-feira pode tornar a
partida menos dramatica, mas pode deixar o empregado se
remoendo no fim de semana. A segunda-feira permite que o
funcionario saia logo em busca de emprego, mas pde em
destaque que a agenda do empregado esta vazia pelo resto
da semana. Aresposta? Nao demore. Dé logo o aviso, assim
que voceé tomar a decisao.

FGTS - PROCEDIMENTOS
PARA MOVIMENTACAO
DE CONTAS VINCULADAS

A Circular CAIXAN® 260, estabelece procedimentos
para movimentac¢do das contas vinculadas do FGTS e baixa
instrucdes complementares.

Para o beneficiario requerer o saque do FGTS pelo
motivo de ser portador ou possuir dependente portador do
virus HIV - SIDAJAIDS (codigo 80) ndo ha mais a exigéncia
de apresentacao do laudo ou exame laboratorial especifico.

A Circular CAIXA n° 260/2013 esclarece guanto ao
uso dos instrumentos de quitagdo das verbas rescisorias que
deve ser utilizado para o saque da conta vinculada do FGTS,
nas hipbteses que exijam rescisdo/extingao do contrato de
trabalho, informando que o Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho (TRCT), formulario aprovado pela Portaria MTE
1.621/2010, fora utilizado para rescistes de 14/07/2010
contrato efetuadas ate 31/03/2013 e o Termo de
Homologacdo da Rescisdo de Contrato de Trabalho
(THRCT) ou o Termo de Quitagao da Rescisao de Contrato
de Trabalho (TQRCT), aprovados pela Portaria MTE
2.685/2011, sao utilizados nas rescisbes de 26/12/2011
contrato realizadas a partirde 01/02/2013.

Para os cédigos de saque iguais a 01, 03 ou 04,
quando o valor do saque do FGTS a receber for igual ou
menor que R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), é facultado
ao trabalhador dirigir-se aos servigos de autoatendimento da
CAIXA ouem casas lotéricas, desde que este tenha o Cartao
do Cidadao e senha validos. Anteriormente, esse valor de
saque erade RS 1.000,00.

Para as demais situagfes de saque, permanece a
exigéncia de ser apresentada a documentacao
comprobatoria do saque ao atendente da CALXA.
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PIS/PASEP E COFINS
IMPOSSIBILIDADE DE CREDITOS DE

INSUMOS NA ATIVIDADE COMERCIAL

Foi publicada no DOU de 27 de junho de 2013, a
Solucao de Consulta n® 42, de 28/05/2013, que trata sobre
creditos de PIS e COFINS sobre insumos.

A referida Solugdao de Consulta n® 42/2013
esclarece que na atividade de comeércio ndo & possivel a
apuragao de créditos da nao cumulatividade de PIS/Pasep e
COFINS sobre a aquisigao de "insumos", conforme
transcri¢ao abaixo:

"Ma atividade de comercio ndao e possivel a
apuragao de créditos da nado cumulatividade da Cofins com
base no inciso |l do art. 3° da Lei n° 10.833, de 2003, haja
vista que a hipdtese prevista em tal dispositivo é destinada
unicamente a pessoas juridicas industriais ou prestadoras
de servigos.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.833, de 2003,
com alteragbes, art. 3°, Decreto n® 3.000, de 1999, art. 346;
IN SRF n®°404, de 2004, arts. 8°e 9°,

Na atividade de comercio n&o € possivel a apuragao
de créditos da ndo cumulatividade da Contribuicdo ao
P1S/Pasep com base no inciso |l do art. 3° da Lei n® 10.637,
de 2002, haja vista que a hipotese prevista em tal dispositivo
& destinada unicamente a pessoas juridicas industriais ou
prestadoras de servicos.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 10.637, de 2002,
art. 3° la X; Lein®10.833, de 2003, art. 3°, VI, Vil e IX, e art.
15, II; IN SRF n® 404, de 2004, art. 8°,1,"b", c/c §4° lell,ec/c
§9°I".

PLANOS DE SAUDE E

RETENCAO NA FONTE DE IRPJ

SOLUCAO DE DIVERGENCIA N° 2, DE 27 DE
FEVEREIRO DE 2013 -DOU 16/04/2013. .

ASSUNTO: NORMAS DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA.

~ EMENTA: PLANOS PRIVADOS DE ASSISTENCIA
A SAUDE E ODONTOLOGICA. MODALIDADE PRECO
PRE-FIXADO. MODALIDADE CUSTO OPERACIONAL.
RETENCAONAFONTE. IRPJ.

Nao cabe a retengdo na fonte do imposto de renda
de que trata o art. 647, § 1°do RIR (Regulamento do Imposto
de Renda), de 1999, nos pagamentos efetuados pelas
pessoas juridicas contratantes as pessoas juridicas
operadoras de plano privado de assisténcia odontologica,
nos contratos de plano privado de assisténcia odontolégica,
se 0 prego do contrato for pré-determinado, onde a
contratante paga determinado valor independentemente dos
servigos efetivamente prestados, tendo em vista que nao ha
vinculacdo entre o desembolso financeiro e os servicos
executados.

Cabe aretencao do imposto de renda de que trata o
art. 651 do RIR, de 1989, nos pagamentos relativos a
comissao ou taxa de administracao ou de adesdo ao plano
privado de assisténcia odontologica.

Os pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas
de que trata o art. 2°da IN RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de
2012, a operadora de plano de assisténcia odontologica,
relativo a contratos que estipulem valores fixos mensais pelo
sistema de pré-pagamento, independentemente da
utilizagao dos servigos pelos usuarios da contratante, estao
sujeitos a retencdo na fonte do imposto de renda, da CSLL,
do PIS/Pasep e da Cofins, observado o disposto na IN RFB
n®1.234,de 2012,

DISPOSITIVOS LEGAIS: Art. 647 e 651, do Decreto
n® 3.000, de 1999 (RIR/99); art. 2° da IN RFB n® 1.234, de
2012; e Parecer Normativo CSTn®8, de 17/04/1986

COMO CALCULAR O

VALOR DO PRO-LABORE?

Quem monta um negocio e se dedica a esse
negocio, precisa obter dai o seu sustento. As necessidades
pessoais e de sua familia serao satisfeitas através de um
valor gue o empreendedor ira retirar de sua empresa.

A famosa retirada pro-labore serve, portanto, para
satisfazer as necessidades pessoais do empreendedor, dos
sbcios investidores que se dedicam ao negdcio.

Ha certa confusdo quando falamos em retiradas e
distribuigdo de lucros, pois as vezes um socio investidor nao
dedica tempo algum na administragdo da empresa. Neste
caso ele deveria ter apenas a participagdo nos lucros de
acordo com a participacao deste no capital da empresa, e a
distribuigdo desses lucros devera ser planejada para evitar
descapitalizar o caixa.

Mas em relagdo aos soécios que dedicam tempo
para a empresa, devem obter desta um valor para satisfazer
suas necessidades, como ja falamos, uma retirada pro-
labore.

Mas como definir esse valor? Segue duas dicas de
defini¢do do valor da tal retirada:

1%) faga uma relagao de suas despesas pessoais,
0s gastos de casa e da familia, no caso de ser vocé a Unica
fonte de renda da familia. No caso de haver outra pessoa que
contribua na renda familiar faga uma diviséo das despesas
gerais e veja qual a sua parcela de responsabilidade pelos
gastos gerais. Compare os valores do més atual com os
ultimos seis meses e defina um valor medio. Se for o caso,
estabeleca uma média anual, pois existem despesas que
acontecem apenas no comego do ano, como materiais
escolares, por exemplo.

2%) defina a sua fungao na empresa, por exemplo,
vocé desempenha a fungdo de um gerente de compras e
produgdo ou de vendas e administrativo. Analise suas
principais atribuigdes no negécio, pois a tendéncia é vocé
concluir que & um gerente de tudo, mas na verdade vocé se
dedica mais a uma funcdo do que a outra. Apos essa
conclusdo, pense que se voceé tiver que se ausentar do
negécio, qual o salario de um substituto? Quanto valeria no
mercado de trabalho um gerente ou administrador para
exercer as suas fungdes? Vocé pode consultar empresas de
recrutamento e selegao para apurar essa informacéao. Pode
ainda consultar alguns grandes jornais que possuem
suplementos ou cadernos especificos que trazem valores
meédios de salarios do mercado de trabalho.

Mas segue um alerta! Uma vez definido o valor da
retirada pré-labore, € necessario avaliar se a empresa gera
recursos para que o empreendedor possa realiza-la.

Como essa retirada servira para satisfazer as
necessidades dos empreendedores, e tais necessidades
nao variam de acordo com as vendas da empresa, ela deve
ser considerada uma despesa ou um gasto fixo. Isso quer
dizer que independentemente do volume de vendas os
empreendedores deverdo ter suas retiradas periodicas, pois
precisam delas para suas despesas pessoais, ou seja, para
sobreviver.

Como ja falamos, o importante & saber se a
empresa possui vendas suficientes para arcar com tais
gastos, e, se ndo, atitudes deverdo ser tomadas, ou de
reducdo dos valores de retiradas (o que significa mudar seu
estilo de vida ou os gastos familiares) ou de aumento nos
volumes de vendas (que significa mudanca nas estrategias
adotadas pela empresa). Seja qual for a atitude a ser
tomada, sera necessario algum sacrificio, ou do
empreendedor ou daempresa.
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CONHECA AS NORMAS PARA A CONCESSAO DE FERIAS

FALTAS INJUSTIFICADAS

Caracterizam-se como faltas nao justificadas
aquelas ocorridas dentro do periodo aquisitivo e que
acarretaram o desconto da remuneracao que seria devida no
respectivo dia.

PERDA DO DIREITO

Perdera o direito a ferias o empregado que,
trabalhando em tempo integral, durante o periodo aquisitivo,
tiver faltado mais de 32 vezes, sem justificativa.

Alem disso, os empregados que trabalham em
tempo integral ou parcial perderao o direito a férias se:

a) Deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos
B0 dias subsequentes a sua saida;

b) Permanecer em gozo de licenga, com percepgao
de salario por mais de 30 dias;

c) Deixar de trabalhar, com percepc¢ao de salario, por
mais de 30 dias, em virtude de paralisacao parcial ou total dos
servicos da empresa;

d) Tiver percebido da Previdéncia Social
remuneracao de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca
por mais de 6 meses, embora descontinuos.

Relativamente a letra “c" anterior, a empresa devera
comunicar ao érgao local do MTE (Ministério do Trabalho e
Emprego) e ao sindicato da categoria profissional, com
antecedéncia minima de 15 dias, as datas de inicio e fim da
paralisacao total ou parcial dos servicos da empresa, bem
como afixar aviso nos locais de trabalho.

A interrupcdo da prestacdo de servicos deve ser
anotada na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social),
iniciando-se o decurso de novo periodo aquisitivo, quando o
empregado, apos a ocorréncia dos motivos mencionados nas
letras "a" até "d" anteriores, retornar ao servico.

Assim, o empregado admitido em 03/03/2008, que
trabalhou até o dia 17/07/2008, considerando, inclusive, os 15
primeiros dias de afastamento, e a partir de 18/07/2008 se
afastou em beneficio por doenga, ficando nessa condicdo até o
dia 07/04/2009, o mesmo comecara a contagem de um novo
periodo aquisitivo a partir do seu retorno em 08/04/2009.

Periodo Aquisitivo

Trabalhado Periodo de Beneficic | Novo Periodo Aquisitivo

03/03/2008 a 17/07/2008 | 18/07/2008 a 07/04/2009 | 08/04/2009 a 07/04/2010

PRAZO PARA CONCESSAO

As ferias devem ser concedidas, por ato exclusivo do
empregador, independente da vontade do empregado, desde
que para isto, exista o prévio comunicado com antecedéncia
minima de 30 dias.

A concessao deve ser realizada em um so periodo,
nos 12 meses subseguentes a data em que o empregado
tiver adquirido o respectivo direito. Esse periodo de 12 meses
constitui o periodo concessivo, isto &, periodo em que o©
empregador deve conceder as férias ao empregado, para
que ndo ocorra o pagamento em dobro.

O empregado nao pode iniciar o gozo das férias sem
que apresente ac empregador sua CTPS para que nela seja
anotada a respectiva concessao.

A concessao das férias deve ser, também, anotada
no registro do empregado.

De acordo com a Lei Complementar 123/2006, que
instituiu o Simples Nacional, as ME (Microempresas) e EPP
(Empresas de Pequeno Porte) estdo dispensadas de anotar
no livro ou ficha de registro a concessao das férias ao
empregado, mas estdo obrigadas a fazer a devida anotagéo
na CTPS do mesmo.

CONCESSAO EM DOIS PERIODOS

Somente em casos excepcionais, as férias serao
concedidas em 2 periodos, um dos quais nao podera ser
inferior a 10 dias corridos.

Segundo Doutrinadores, esta concessao carece de
regulamentagdo, pois nao existe previsao legal. Portanto, os
casos excepcionais, segundo eles, ficam condicionados a
necessidade imperiosa, forga maior ou a autorizagdes do MTE.

IMPOSSIBILIDADE DE
FRACIONAMENTO

As férias dos empregados menores de 18 anos e dos
maiores de 50 anos de idade terdo de ser concedidas de uma
sOvez.

Isto ndo significa que os empregados nao podem
usufruir o direito do abono pecuniario de férias, caso queiram.
Aintencao do legislador foi assegurar 0 gozo ininterrupto das
férias, ou seja, sem possibilidade de fracionamento.

COMUNICACAO DAS FERIAS

A concessdo das férias deve ser participada ao
empregado, por escrito, com a antecedéncia de, no minimo,
30dias, cabendo ao empregado assinar a notificacao.

EPOCA DA CONCESSAO

A época da concessao das férias sera a que melhor
consulte os interesses do empregador. Portanto, o
empregado nao tem direito de escolher a epoca em que ira
gozar suas férias, devendo acatar o que for determinado pelo
empregador.

MEMBROS DE UMA MESMA FAMILIA

Os membros de uma familia que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou empresa terdo direito a gozar
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto
nao resultar prejuizo para o servigo.

EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante, menor de 18 anos, tera
direito a fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

REMUNERAGAO DAS FERIAS

A Constituicdo Federal assegura a todos os
empregados remuneracado de férias com, pelo menos, 1/3 a
mais do que o salario normal.

Entende-se por salario normal o salario base
acrescido das verbas de carater salarial, tais como:
adicionais, gratificagdes fixas ou variaveis, diarias para
viagem, desde que excedentes a 50% do salario, prémios,
utiidades fornecidas com habitualidade e gratuitamente,
dentre outras.

Para efeito de integragdo, dependendo do tipo de
provento, leva-se em conta a média das horas, no caso das
horas extras, ou dos valores, no caso de comissoes.

Se apos o pagamento das férias ocorrer reajuste
salarial que venha a refletir sobre a remuneracao
correspondente ao periodo de fruicdo, serd necessario
complementar o valor inicialmente pago, na propor¢do dos
dias de gozo, sujeitos ao reajuste.

ABONO PECUNIARIO

O abono pecuniario de férias consiste em uma
guantia em dinheiro correspondente a 1/3 do periodo de
férias a que o empregado fizer jus.

Essa quantia sera devida quando o empregado
solicitar ao empregador a conversao daquele periodo de
férias em valor monetario. Em outras palavras, sdo os dias
conhecidos como de “venda das férias”.

Isto porque, essa conversdo € uma faculdade
atribuida apenas ao empregado, devendo ser concedida
obrigatoriamente pela empresa, quando solicitada no prazo
legal.

Segundo entendimento doutrinario, o abono nao
deve ser contado como tempo de servigo. Por conseguinte,
nao deve ser considerado nem antes nem depois das férias,
tendo em vista que se trata de dinheiro, ou melhor, o
empregado percebe mais e descansa menos.

Dessa forma, o abono significa a venda de um
direito, que se mnﬂcn]':;ura em 1/3 daduragé&o original das férias.

O abono de férias ora mencionado, bem como o
concedido em virtude de clausula do contrato de trabalho, do
regulamento da empresa, de convengao ou acordo coletivo,
desde que nao excedente de 20 dias do salario, nédo
integrardo a remuneracgao do empregado para os efeitos da
legislagdo do trabalho.
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DECIMO TERCEIRO
SALARIO NAS FERIAS

A 12 parcela do 13° Salario pode ser paga ao
empregado por ocasido de suas férias, sempre que este a
requerer ao empregador no més de janeiro do correspondente
ano.

A obrigatoriedade do pagamento da 1° parcela sera
em relacdo as férias concedidas a partir do més de fevereiro,
desde que requerida no prazo previsto.

Relativamente as férias gozadas em fevereiro,
alertamos que a antecipacao da parcela deve ser atendida
mesmo que a remuneragao das ferias seja paga no més de
janeiro.

Mas férias gozadas no més de janeiro, ainda que
requeridas pelo empregado, 0 empregador néo esta obrigado
ao pagamento da 12 parcela do 13° Salario.

PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento da remuneragao das férias e, se for o
caso, do abono pecuniario, deve ser efetuado até 2 dias antes
doinicio do respectivo periodo.

FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apds o
periodo concessivo, assim considerados os 12 meses
subsequentes a data da aquisicdo do direito, o empregador
deve efetuar em dobro o0 pagamento da remuneragao devida.

Vencido o referido prazo sem que o empregador tenha
concedido as férias, o empregado podera ajuizar reclamacao
pedindo a fixacdo, por sentenca, da época de gozo das
mesmas.

Suponhamos um empregado com direito a férias de 30
dias relativas ao periodo de 01/04/2007 e 31/03/2008, as quais
seriam concedidas no periodo de 01/04/2009 a 30/04/2009.

Para que nao ocorresse a obrigatoriedade de
pagamento em dobro, o gozo das férias relativas aquele
periodo teria que se iniciar, no maximo, até 02/03/2009, visto
que, nessa hipotese, o periodo de fruicdo terminaria em
31/03/2009, antes do inicio do segundo periodo de férias.

CALCULO DA REMUNERACAO

O valor devido ao empregado, durante o seu periodo
de ferias, sera determinado de acordo com aduragaodestee a
remuneracao que lhe for devida na data de sua concessao,
acrescido sempre do adicional de 1/3.

MENSALISTAS, QUINZENALISTAS,
SEMANALISTAS OU DIARISTAS

Quando o empregado perceber salario fixo, sendo a
forma de pagamento mensal, quinzenal, semanal ou diaria, o
valor de suas férias sera determinado tomando-se por base o
salario vigente na data da concessdo, devendo o valor
correspondente a jornada diaria de trabalho ser multiplicado
pelo numero de dias de duracao do periodo das férias.

RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

O recolhimento da contribuigdo previdenciaria incide
sobre o valor das ferias acrescido do tergo constitucional, n&o
incidindo sobre o valor do abono pecuniario.

O prazo de recolhimento da contribuigéo
previdenciaria sera até o dia 20 do més seqguinte aquele a que
se referirem as férias, ainda que, por forga da legislagao
trabalhista, elas sejam pagas antecipadamente.

Se ndao houver expediente bancario no dia do
pagamento, o recolhimento deve ser atée o dia util
imediatamente anterior.

ALIQUOTA APLICAVEL

Os percentuais de 8%, 9% ou 11%, das contribuicbes
previdenciarias dos empregados, séo estabelecidos em fungéo
das faixas salariais em que se situem as remuneragoes
recebidas no respectivo més.

Assim, por ocasido do pagamento das férias, o
empregador deve observar a remuneracao relativa a cada mes
ou periodo de competéncia, para efeito de aplicagdo da
aliquota correspondente.

Ao final do més, por ocasido do pagamento do saldo
de salarios, o empregador também devera observar se a
remuneracao total naquele més (férias mais saldo de salarios),
se enquadra em aliquota previdenciaria maior do que a que
foi aplicada, quando do pagamento da remuneracgdo das
ferias. Se for o caso, a contribuicdo do INSS devera ser
recalculada sobre o total da remuneracdo no més (com a
aliguota maior) e, do resultado encontrado, o empregador
deduzira o INSS ja descontado sobre a remuneracdo das
férias. A diferenca do valor do INSS encontrada sera
descontada quando o empregador efetuar o pagamento do
saldo de salarios ac empregado.

RECOLHIMENTO DO FGTS

Sobre a remuneracao das férias ha incidéncia do
FGTS, cujo depédsito deve ser efetuado até o dia 7 do més
subsequente ao de sua competéncia.

Contudo, o valor pago a titulo de abono pecuniario ndo
sofre aincidénciado FGTS.

Cabe ressaltar, que se considera competéncia para
efeito de recolhimento do FGTS o més de gozo das férias.

IMPOSTO DE RENDA NA FONTE

As férias serdo tributadas por ocasido do efetivo
pagamento, independentemente do periodo em que serdo
gozadas.

Dessa forma, no calculo do imposto, deve ser
considerada a Tabela Progressiva vigente no més em que a
remuneragao das férias for paga. Isso porque, atualmente, os
rendimentos do trabalho assalariado sao tributados segundo
0 regime de caixa.

Além do valor pago a titulo de férias, deve ser
considerado, no calculo do imposto, o adicional de 1/3
assegurado pela Constituigao Federal.

A retencdo na fonte sobre a remuneracio das férias
abrange, inclusive, as importancias pagas a titulo de férias nao
gozadas dentro do prazo legal e, por isso, pagas em dobro pelo
empregador, seja o pagamento feito na vigéncia do contrato
de trabalho ou por ocasido da rescisdo do mesmo.

No caso de Abono Pecuniario:

Ressaltamos que segundo o entendimento da COSIT,
Coordenacdo Geral de Tributagdo, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, por meio da Solucao de Divergéncia 1/2009,
a fonte pagadora esta desobrigada de reter Imposto de
Renda sobre o pagamento do abono pecuniario de férias
acrescido de 1/3.

TRIBUTACAO EM
SEPARADO DOS SALARIOS

As férias devem sofrer tributacdo em separado de
qualguer outro rendimento pago no més.

Isso significa que no calculo do imposto incidente
sobre as férias pagas num determinado més nao devem ser
somados os salarios porventura pagos naquele mesmo més.

EMPREGADO DOMESTICO

A Lei 11.324/2006, que ampliou as férias do
empregado doméstico, determinou que o empregado
domeéstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 dias
com, pelo menos, 1/3 a mais que o salario normal, apos cada
periodo de 12 meses de trabalho, prestado a mesma pessoa
ou familia.

Essa alteracdo dos dias de duragao de férias do
empregado domestico de 20 dias uteis para 30 dias corridos,
somente se aplica aos periodos aquisitivos iniciados apos

20/07/20086.
PENALIDADE

As infracbes ao disposto no Capitulo da CLT,
correspondente as férias, serdo punidas com multa de valor
iguala R$ 170,26 por empregado em situacdoirregular.

APLICACAO DA MULTA
PELO VALOR MAXIMO

Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a
fiscalizacao, emprego de artificio ou simulagao com objetivo de
fraudar alei, a multa sera aplicada em dobro.
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IRRF - BASE DE CALCULO PARA
RETENCAO DE AGENCIAS DE

PROPAGANDA E PUBLICIDADE

Atraves da publicag@o no DOU de 11/07/2013 da
Solugdo de Consulta Cositn® 05, de 02/07/2013, a Secretaria
da Receita Federal divulga seu entendimento quanto a
formacdo da base de calculo para retengao de imposto de
renda na fonte no caso servicos prestados por agéncias de
propaganda e publicidade. Confira!

"SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 05, DE
02/07/2013 (DOU DE 11/07/2013)

ASSUNTO: Imposto sobre a Renda Retido na Fonte
IRRF.

EMENTA: AGENCIAS DE PROPAGANDA E
PUBLICIDADE. BASE DE CALCULO. OBRIGACOES
ACESSORIAS.

Compoem a base de calculo do IRRF a ser recolhido
pelas agéncias de publicidade e propaganda:

a) as importancias pagas, entregues ou creditadas
pelo anunciante, relativos a servicos de propaganda e
publicidade realizados com meios proprios pela agéncia, isto
e, suas receitas proprias, tais como, comissoes, honorarios
de producgao, honorarios de veiculagao, receitas de servigos
internos (montagem e layout de anuncios de revistas e
jornais, etc.);

b) os adiantamentos efetuados pelo anunciante,
por conta da execugdo de servigos de propaganda e
publicidade, restrita, porém, a parte que se destinar a
remunerar 0s servicos proprios da agéncia,

c) as "bonificacées de volume" concedidas por
veiculos de divulgagao ou por fornecedores;

d) os honorarios de veiculagdo, quando o
anunciante efetuar o pagamento diretamente ao Veiculo de
Divulgacao; e

e) vantagens a quaisquer titulos, vinculadas a
servigos de propaganda e publicidade.

Excluem-se da base de calculo do IRRF a ser
recolhido pelas agéncias de publicidade e propaganda:

a) importancias que se refiram ao reembolso de
despesas, quaisquer gastos feitos com veiculos de
comunicagdo e fornecedores de produgcdo em nome da
agéncia, mas reembolsaveis pelo anunciante, ou os valores
repassados pelo anunciante a agéncia, relativos a gastos
feitos com veiculos de comunicagdo e fornecedores de
produgdo por conta e ordem do anunciante e em nome
deste;

b) os descontos obtidos por antecipagao de
pagamento. Se dentre as faturas de terceiros ressarcidas a
agéncia pelo anunciante, ou pagas diretamente pelo
anunciante houver pagamentos a conta de outros servicos
sujeitos a retengdo na forma da legislagdo especifica, a
exemplo dos servigcos de que tratao art. 647 do RIR, cabera a
fonte pagadora, agéncia ou anunciante, a responsabilidade
pela retencdo e recolhimento do imposto.

DISPOSITIVOS LEGAIS: RIR/1999, arts. 647, 651,
Ne§1°, 717 e722;IN SRF n® 123, de 20/11/1992, arts. 2° a 4°
e6%e 7% INSRF n° 130, de 09/12/1992; e Parecer Normativo
CSTn®7,de 2deabrilde 1986, itens 18, 19, 22, 27 e 29.

Por fim, destacamos que a consulta formulada por
escrito € instrumento que o contribuinte possui para
esclarecer dlvidas quanto a determinado dispositivo da
legislacao tributaria relacionada com a sua atividade. Com
isso o contribuinte interessado em formular tais
questionamentos devera seguir o disposto na Instrugao
Normativa SRF n® 740, de 02 de maio de 2007.

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO ALlquoTa

Ald 1.247.70 08%
de 1.247,71 até 2.079,50 09%
de 2.079,51 até 4.159,00 (Teto méximo, contribuico de RS 457 .49) 11%

TABELA PARA CALCULD DO BENEFICIO SEGURD-DESEMPREGO

At RS 1.090.43 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
X nartiid RS 1.090,44 até Q que exceder a RS 1.090,43
pa R51.817 56 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a RS 872,34,
Acima RS 1.817.57 O vabor da parcela sera de RS 1.235.91 invanavelmente.

TABELA DE IMPOSTD DE RENDA

| DEDUZIR
Até 1.710,78 Isenio Ry 0,00
De 1.710,79 até 2.563,91 7.5 % RS 128,31
De 2.563,92 até 3.418,59 15 % RS 320,60
De 3.418,60 até 4 271,59 22,5 % RS 577,00
Acima de 4 271,59 21.5% RS 790,58
Deadugao de dependenta: RS 171,97

TABELA SALARIO-FAMILIA | POR FILHO ATE 14 ANOS

Limite Faixa Vakor

Abd 646 55 33,16
Superior a 646,55 e igual ou inferior a 871,78 23,36
FACULTATIVO SALARIO BASE CONTRIBUICAD
VALOR MINIMO por contribuiciio R3 678,00 20% B% 135,60
VALOR MINIMO por idade R3 678,00 11% RE T458
VALOR MAXIMO RS 4.159,00 20% RS 831,80

ELAJERTA A MUDANCAS DE ACCRDD COM A LEGISLAGAD VIGENTE

AGENDA DE OBRIGACOES

Obrigagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED

DACON - Competéncia 09/2013

IPI - Competéncia 10/2013 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribuigbes) - Fato Gerador 09/2013
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 10/2013

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2013

GPS (Empresa) - Competéncia 10/2013

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 09/2013
IPI {(Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
EDMTRIEUI{;iﬂ SINDICAL EMPREGADOS
13° SALARIO - 1* PARCELA

ICMS (Empresas Normais)
iDe acorda com o vencimenio estabelecido pela Legislacio Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimenio de acordo com o contrato vigenta).

AGEMDA DE CARIGACOES SUJEITA A MUDANCAS DE ACORDD COM A LEGISLACAD VIGEMTE
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